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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
CORRECCION

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En el anuncio nimero 2.044 publicado en el BOPn° 12 de fecha 19 de enero
de 2.022, perteneciente al Area de Servicios Econmicos, Hacienda y Recaudacién
Servicio Provincial del Recaudacién y Gestién Tributaria oficina de Villamartin.

Donde dice:

CONCEPTO: CANON DEREGULACION CONSEJ.MEDIO AMBIENTE-ANUAL
2.023.
PLAZOS DE INGRESO: del 24 de enero hasta el 1 de abril de 2.022, ambos inclusive.

Debe decir:

CONCEPTO: CANON DEREGULACION CONSEJ.MEDIO AMBIENTE-ANUAL
2.020.
PLAZOS DE INGRESO: del 24 de enero hasta el 1 de abril de 2.022, ambos inclusive.

Lo que hago piiblico para general conocimiento. En Villamartin, a 28 de
Enero de 2022. El Jefe de Unidad. Firmado: Juan Ayala Castro.

N°7.484

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDAY RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Espera, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia
de Cddiz y en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
—4°TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DEINGRESOQ: del 7 de febrero hastael 15 de abril de 2.022, ambos inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
— 1°TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 4 de mayo hastael 15 de julio de 2.022, ambos inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
—2°TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 11 de julio hasta el 16 de septiembre de 2.022, ambos
inclusive.

CONCEPTO: SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ESPERA
—3°TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2.022, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

* A través de Internet, en la sede electrénica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

e A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacién de cualquier cuestién relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacién de Villamartin o con cardcter excepcional y con cita previaen la Unidad
sita en C/ Extramuros n° 131, en dias laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30
horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que

se produzcan.
Lo que hago piblico para general conocimiento. En Villamartin, a 28 de
enero de 2022. El Jefe de Unidad, Firmado: Juan Ayala Castro. N°7.587

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficinade Prado del Rey, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Prado del Rey, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASAPOR SERVICIO DERECOGIDADE BASURAS -4°
TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DEINGRESO: del 7 de febrero hastael 15 de abril de 2.022,ambos inclusive.

CONCEPTO: TASAPOR SERVICIO DERECOGIDADE BASURAS - 1°
TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 9 de mayo hastael 15 de julio de 2.022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASAPOR SERVICIO DERECOGIDADE BASURAS -2°
TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 11 de julio hasta el 16 de septiembre de 2.022, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASAPOR SERVICIO DERECOGIDADE BASURAS -3°
TRIMESTRE 2.022.

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2.022, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

¢ A través de Internet, en la sede electrénica https:/sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacién de Villamartin o con cardcter excepcional y con cita previaen la Unidad
sita en C/ Extramuros n° 131, en dias laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30
horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Villamartin, a 28 de
enero de 2022. El Jefe de Unidad, Firmado: Juan Ayala Castro.

N°7.589

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 27 de enero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha de 26 de enero
de 2022, propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Diplomado/a Universitario/a
Enfermerfa, incluida en la ampliacién de la Oferta de Empleo Puiblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el ailo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 5 de noviembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 220, de 18 de noviembre de 2021, se
dispuso la aprobacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza vacante de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, identificada con el
codigo F-04.03.13, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica y clase Media, incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico de
esta Corporacién para el aflo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion, en



8 de febrero de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 26

Pagina 3

turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procedera a
nombrar por resolucién las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aiios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal
funcionariode carrera,de 1 plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa, publicadas
en el BOP de Cédiz niim. 43, de 5 de marzo de 2020, modificadas en el BOP de Cadiz
nim. 114, de 17 de junio de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa, publicadas en el
BOP de Cadiz niim. 43, de 5 de marzo de 2020, modificadas en el BOP de Cadiz
nim. 114, de 17 de junio de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacion.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de
personal funcionario de carrera, de 1 plaza vacante de Diplomado/a Universitario/a
Enfermerfa, incluidaen la ampliacién de la Ofertade Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién,
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de
las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base
Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccién que
juzgara los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrado por las personas que se indican a
continuacién:

- Vocal Primero Titular: Rafael Lopez Ponce

- Vocal Primera Suplente: Marfa del Mar Mey Rodriguez

- Vocal Segunda Titular: Margarita Sudrez Collantes
- Vocal Segunda Suplente: Marfa del Rocio Baraja Cramazou
- Vocal Tercera Titular: Maria Dolores Romén Hernandez

- Vocal Tercero Suplente: Alfonso Martin Montafiez

- Vocal Cuarto Titular: Jestis Manuel Vallejo Sdnchez
- Vocal Cuarto Suplente: Manuel Rodriguez Palma
- Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

- Secretaria Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 25 de marzo de 2022, a las 11:00 horas,
en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza San Antonio ndm. 2,
de la citada localidad, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes
admitidos/as en la relacion anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Antes de la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberan de adoptar
las medidas excepcionales de prevencién recomendadas por la autoridades sanitarias
por motivos de salud ptiblica: higiene de manos, distancia interpersonal de dos metros,
uso correcto y obligatorio de mascarilla.

Asimismo, los/as aspirantes se abstendran de acudir a la prueba en
caso de presentar sintomas compatibles con COVID-19 o de estar en aislamiento
o0 cuarentena, en cuyo caso, se deberd comunicar dicha circunstancia al érgano de
seleccion con anterioridad al dia y hora fijado para la realizacién de la misma y
aportar la documentacién acreditativa expedida por el Servicio de Salud o autoridad
sanitaria competente que acredite fehacientemente, al menos, que dicha circunstancia
se ha comunicado igualmente a los citados Servicios de Salud o autoridad sanitaria
competente, a efectos de su valoracién y consideracion en relacién con la realizacion
de la prueba.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A ENFERMERITA, INCLUIDA EN LA AMPLIACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CAQIZ
PARA EL ANO 2018, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE MEDIA, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 19 DE FEBRERO DE 2020 (B.0.P.NUM. 43, DE 5 DE MARZO
DE 2020, MODIFICADA MEDIANTE RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE 2021,
B.O.P. NUM. 114, DE 17 DE JUNIO DE 2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

- Presidente Titular: Ignacio Javier Derqui Vasallo

- Presidente Suplente: Alfredo Lloret Pérez

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

ALVAREZ CARO CANDIDA
BRAZA BLANCO TAMARA MARIA
CANSINO PASTOR MANUEL
CASTILLO VALLEJO MARGARITAEUGENIA
CORO ROMERO JANA
DAVID RENDO LOURDES
DIOSDADO NUNEZ SALVADORA
FERNANDEZ ALFARO PEDRO
FERNANDEZ DOMINGUEZ JUANA MARIA
FERNANDEZ GAMAZA PATRICIA
GOMAR BELIZON ALEJANDRO
GOMEZ LAGE ELISA
GONZALEZ SALVADOR ALMUDENA
GRIMALDI PEREZ MANUEL
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
GUERRA RODRIGUEZ MARIA
GUERRERO MARMOLEJO EMILIO
LANDROGUEZ PRIETO MANUEL
LEPIANI JIMENEZ ESTHER
LOPEZ DIAZ DAVID
MANGANO GARCIA ROSA
MONTERO MORANO MARIA JOSE
MORALES PINA ANA ISABEL
MUNOZ FERNANDEZ VICTORIA EUGENIA
PENA ESCORZA PATRICIA
PEREZ-CALDERON MONTANES ILIANA
RIVERO GOMEZ MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ BUITRAGO BEATRIZ
SERRANO TIRADO DAVID
VALIENTE SOBRINO LILIANA
VARA GARCIA FELIPE
VAZQUEZ MARTINEZ SILVIA

Total de personas admitidas: 31

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

Total de personas excluidas: 0
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. No abona las tasas de examen

06. No especifica el D.N.I

07. No especifica la fecha de nacimiento.

08. No especifica el lugar de nacimiento.

09. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,

podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/01/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 27/01/2022. El Director del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez.

N°7.655

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de la U.T. de Recaudacién
de Arcos de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se procede

alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURA — 1° trimestre de 2022.

PLAZOS DE INGRESO: del 7 de febrero hasta el 15 de abril de 2022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° trimestre de 2022.

PLAZOS DE INGRESO: del 9 de mayo al 15 de julio de 2022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA — 3° trimestre de 2022.

PLAZOS DE INGRESO: del 11 de julio al 16 de septiembre de 2022, ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA — 4° trimestre de 2022.

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de octubre hasta el 23 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr4
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Arcos de la Frontera,
oficina de atencién al piblico sita en ¢/ Doce de Octubre, s/n (Local 2), en horario de
9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,
a 27 de enero de 2022. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacion. Firmado: Tomds
Ramos Gutiérrez de Gandarilla. N°7.856

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 28 de enero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha de 27 de enero
de 2022, propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plazade Ingeniero/a Técnico/a Industrial
(Técnico/a en Ruidos), incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién
Provincial de Cddiz parael afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial (Técnico en Ruidos), identificada con el cédigo F-04.06.05,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el
ano 2018, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 107, de 7
de junio de 2021, se publica anuncio de 28 de mayo de 2021, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 11 de noviembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 280, de 23 de noviembre de 2021, se anuncia la
convocatoria ptblicade 1 plazade Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnicoen Ruidos),
incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre. Se establece un plazo de veinte dias hdbiles para
la presentacion de solicitudes de admisién al proceso selectivo convocado, contados
a partir del dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose
su cémputo de plazos el dia 24 de noviembre y finalizando el dia 23 de diciembre de
2021 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles



